
Bourbon County Smoke‐Free Law: Checklist for Businesses 

Start Now — Learn & Prepare 

☐ Learn about the new law, and how it affects your business. 
Visit bourboncohd.org/smoke‐free to learn about the new law, and to find tools for 
implementation. 

☐ Plan how this new law will be implemented in your establishment.  
Understand what is required by the law, and make sure the requirements are put into 
place. Other provisions are up to the business owner, such as if/how to provide break 
time for employees who smoke or vape.  

☐ Discuss the new law with your employees.  
Explain how the new law applies to your business using routine methods such as staff 
meetings, employee newsletters, payroll stuffers, posters in break rooms, or emails. If 
you have employees who smoke/vape, plan for that as you would other employee 
responsibilities. If they are open to quitting, let them know there are resources available 
to them at bourboncohd.org/tobacco‐treatment.  

☐ Train employees on the new law.  
Provide training for managers and staff about the new requirements. Help them prepare 
for what to say to customers who is smoking or vaping where it is prohibited. 

 

Next 30 Days — Complete Compliance Steps 

☐ Post the required no‐smoking signs.  
All businesses covered by the ordinance are required to post “No Smoking” signs at 
every entrance. Two window clings are included in this toolkit. For additional signage 
contact the Bourbon County Health Department at 859-987-1915 or download signs you 
can post at bourboncohd.org/smoke‐free. Signs meeting the requirements of the 
ordinance, must say “No Smoking’.  

☐ Remove indoor ashtrays and other smoking receptacles.  
Remove all ashtrays from any area where smoking is prohibited. Any permanent 
structure that functioned as an ashtray needs to be disabled or altered to prevent its use 
as an ashtray.  

 

Before November 1, 2026 

☐ Comply with the law.  
Ensure that the required signs are posted, ashtrays are removed, and smoking is 
prohibited inside your business. 

☐ Direct a person who is smoking to extinguish the cigarette, cigar, e‐cigarette or other 
item.  

☐ Keep information and resources about the new law on hand.  
You may find it helpful to keep information about the law, compliance, and enforcement, 
and quit smoking resources in an easy to find location for quick access to answer 
questions from employees or visitors. Contact the Bourbon County Health Department 
at 859-220-0836 with questions about the law. 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/bourboncohd.org/smoke-free__;!!Db6frn15oIvDD3UI!l2ELNKzUjKdoWJM29vZfbKLkFhnU2AfRBNprzgZ2VAbQF8s5p9LoJkTftJv5MF_N_BsyileTDcays9n6pOk$
https://bourboncohd.org/tobacco-treatment
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Ley de Bourbon County sobre Ambientes Libres de Humo: Lista de Verificación para Empresas 

Comienza Ahora — Aprende y Prepárate 

☐ Aprenda sobre la nueva ley y cómo afecta a su negocio.  
Visite bourboncohd.org/smoke‐free para aprender sobre la nueva ley y para encontrar 
herramientas para su implementación. 

☐ Planifique cómo se implementará esta nueva ley en su establecimiento.  
Comprenda lo que exige la ley y asegúrese de que se cumplan los requisitos. Otras disposiciones 
dependen del propietario del negocio, como si/cómo proporcionar tiempo de descanso para los 
empleados que fuman o usan vaporizadores. 

☐ Discuta la nueva ley con sus empleados. 
Explique cómo se aplica la nueva ley a su negocio utilizando métodos rutinarios como reuniones de 
personal, boletines para empleados, folletos de nómina, carteles en las salas de descanso o 
correos electrónicos. Si tiene empleados que fuman/vapean, planifique eso como lo haría con 
otras responsabilidades de los empleados. Si están dispuestos a dejar de fumar, infórmeles que 
hay recursos disponibles para ellos en bourboncohd.org/tobacco‐treatment.  

☐ Capacite a los empleados sobre la nueva ley.  
Proporcione entrenamiento para gerentes y personal sobre los nuevos requisitos. Ayúdelos a 
prepararse para saber qué decir a los clientes que estén fumando o vapeando donde está 
prohibido. 

 

Próximos 30 Días — Completar los Pasos de Cumplimiento 

☐ Coloque los letreros de no fumar requeridos. 
Todos los negocios cubiertos por la ordenanza deben colocar letreros de “No Fumar” en cada 
entrada. Dos adhesivos para ventanas están incluidos en este kit de herramientas. Para obtener 
señalización adicional, comuníquese con el Departamento de Salud del Condado de Bourbon al 
859-987-1915 o descargue letreros que puede colocar en bourboncohd.org/smoke‐free. Los 
letreros que cumplan con los requisitos de la ordenanza deben decir “No Fumar”. 

☐ Retire los ceniceros interiores y otros recipientes para fumar.  
Retire todos los ceniceros de cualquier área donde esté prohibido fumar. Cualquier estructura 
permanente que haya funcionado como cenicero debe ser desactivada o modificada para evitar su 
uso como cenicero. 

 

Antes del 1 de noviembre de 2026 

☐ Cumpla con la ley.  
Asegúrese de que los letreros requeridos estén colocados, los ceniceros sean retirados y se prohíba 
fumar dentro de su negocio. 

☐ Indique a una persona que está fumando que apague el cigarrillo, el cigarro, el cigarrillo 
electrónico o otro artículo. 

☐ Mantenga la información y los recursos sobre la nueva ley a mano.   
Puede resultar útil mantener información sobre la ley, el cumplimiento y la aplicación, así como 
recursos para dejar de fumar en un lugar de fácil acceso para poder responder rápidamente a las 
preguntas de empleados o visitantes. Comuníquese con el Departamento de Salud del Condado de 
Bourbon al 859-220-0836 si tiene preguntas sobre la ley. 
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